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Uvod

Skolni vzdélavaci program 3kolniho klubu formuluje konkrétni cile vzdé&lavani i jeho obsah,
navrhuje odpovidajici vychovné formy, charakterizuje materiadlni, personalni a ekonomické
podminky Skolniho klubu, vymezuje podminky pro dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi
zaka.

I. Charakteristika Skolniho klubu

Skolni klub (dale SK) je sou&asti zakladni $koly, poskytuje pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a
zajmovou cinnost zakiim Skoly ve dnech skolniho vyucovani, zpravidla v odpolednich hodinach.
PIni funkci relaxaéni, kompenzacni a vychovné vzdéldvaci. Umoziuje zakiim rliznorodé vyuziti v
nestresujicim funkénim prostredi, které splfiuje podminky podnétnosti, navozuje kreativitu a
odpovidajici seberealizaci. Ma dllezitou roli pti prevenci socidlné patologickych jev(, pomdaha
zakim prekonavat jejich handicapy a je vyznamnym partnerem rodiny a Skoly. Cilem vzdélavani
ve SK je pfipravit Zaka pro Zivot v soucasné spoleénosti a prostiednictvim volnoéasovych aktivit
jej vybavit potfebnymi kompetencemi. Skladba ¢&innosti ve SK se fidi vékem 73k a jejich
individualnimi moznostmi.

Zajmové vzdélavani v SK poskytujeme pouze zakiim nasi $koly.

Prostor $kolniho klubu svym vybavenim a usporadanim odpovidd potfebam déti Skolniho véku.
Cinnost SK a vychovné plsobeni vychovatelky vychdzi z poZadavkil pedagogiky volného €asu a
fidi se pozadavky psychohygieny.

Il. Cile vychovné vzdélavaci prace ve skolnim klubu

= upeviovat a rozvijet znalosti, dovednosti a ndvyky Zak( potfebnych k Zivotu ve spolecnosti

= yychovdvat k smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu

= posilovat kompetence k uceni, k feSeni problému, kompetence komunikativni, socialni a
personalni, ob¢anské, pracovni i kompetence k traveni volného ¢asu

=  rozvijet u Zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych

=  zapojovat zaky do vytvareni estetického prostredi ve Skole

=  zaclenovat Zaky se zdravotnim znevyhodnénim do spole¢né ¢innosti s ostatnimi Zaky

= vytvaret u Zakl potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich
situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k ptirodé

=  rozvijet dobré vztahy mezi zaky

= chranit Zaky pred zbytecnymi stavy napéti a konfliktnimi situacemi

= yychovdvat zaky ke zdravému Zivotnimu stylu

= posilovat komunikacnich dovednosti

lll. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Casovy plan SVP $kolniho klubu je sestaven na dobu jednoho $kolniho roku. Obsahuje vybér
moznych ¢innosti, ze kterych bude vychovatelka volit podle aktudlniho sloZeni zak( v oddéleni a
tvorivé reagovat na zmény.

Zajmové vzdélavani ve skolnim klubu je poskytovano po dobu trvani skolniho roku. Po dobu
prazdnin a volna vyhld$eného feditelkou se ¢innost SK prerusuje.

Provozni doba Skolniho klubu:

v pracovni dny, mimo statem uznavané svatky a skolni prazdniny od 11:40 do 15:00 hodin.

IV. Podminky pfijimani a ukon€ovani pobytu ve skolnim klubu
O prijeti zaka do $kolniho klubu rozhoduje feditelka. Dochazka do SK je dobrovolnd. Do SK
prihlasuji Zaka zakonni zastupci vyplnénim prihlasky, jejiz soucasti je pisemné sdéleni zakonnych
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zastupcl zaka o rozsahu dochazky a zplsobu odchodu ze Skolniho klubu. Prihlaska je platna na
cely skolni rok nebo dle pozadavk( zakonnych zastupcu.

SK je pfednostné uréen 7ak(m 2. stupné, zakdm dojizd&jicim, zakim hokejistdm. U&astnikem
muzZe byt i Zak 1. stupné zakladni Skoly, ktery neni pfihlasen k pravidelné dochdzce do skolni
druZiny (napt. ¢ekajici na zajmovy krouzek, odpoledni vyu€ovani, trénink LH apod.). Ukoncit
dochazku do SK mdze 78k na zakladé pisemného sdéleni zakonného zastupce. K témto tGceldim
slouzi odhlagka ze SK.

Zak muze byt ze SK vyloucen, pokud porusuje kdzer a pofadek, ohroZuje zdravi a bezpe¢nost
ostatnich, nema uhrazenu uplatu za SK ve stanoveném terminu nebo z jinych zavaznych dévod(
(viz Vnitini rad SK).

V. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani ve Skolnim klubu nejsou ostfe ohrani¢eny. Pfi vybéru konkrétni formy
vzdélavani hraje velkou roli zajem ?4ka. Cinnosti $kolniho klubu jsou proto zaloZeny na
dobrovolnych hrach, které prinaseji zakim nové informace, znalosti, dovednosti a zazitky. Z
dlvodu vytvareni podminek pro rozvoj nadani zakd se vyuZivd forma individualni prace.
Oteviend nabidka spontannich, odpocinkovych i zdjmovych cinnosti je zakladem neformalni
,kamaradské” komunikace.

Osvétova cinnost - poskytovani informaci v oblasti prevence rizikového chovani, moznost
ziskavani védomosti, zajimavosti z riznych informacnich zdrojli (prace s internetem)

Priprava na vyucovani — didaktické hry; individualni cetba, jazykova cviceni, vypracovani
domadcich, skolnich ukold, referatd apod.

VI. Vzdéldvaci a vychovné oblasti

SK realizuje vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost mimo vyucovani formou pravidelnych
nebo pfileZitostnych aktivit z oblasti vzdéldvaci, odpocinkové, rekreacni a zajmové cinnosti.
Vzdélavacimi oblastmi, které pokryva ndplri ¢innosti SK jsou predeviim:

Clovék a jeho svét: misto kde Zijeme, lidé kolem nds, lidé a éas
= yyprdvime si o Zivoté nasi rodiny, povidame si o historii, zajimavostech naSeho mésta,
seznamujeme se s povéstmi, zamyslime se nad tim, co je v nasi Skole hezké, co bychom
radi zménili, besedujeme o lidovych tradicich a zvycich
= osvojujeme si zasady spolecenského chovani, vzajemné Ucty, tolerance, porozumeéni
= rozliSujeme kladné a zadporné vlastnosti
= vazime si volného casu i ¢asu druhych, hleddme, co nds o ¢as okrdda (televize, mobil,
pocitac...)
= yyprdvime si o zasadach pravidelného rezimu, u¢ime se rozliSovat povinnosti a zabavu
Clovék a pfiroda:
= ¢teme si o prirodé a jejich proménach z pfirodovédnych encyklopedii, ¢asopisu
= provadime pokusy, pozorujeme hmyz pod mikroskopem
= vedeme déti k aktivnimu podilu na ochrané Zivotniho prostfedi
= poviddme si o mozném nebezpedi ve volné prirodé (ohen, bourka, povoden)

Clovék a zdravi:
= poznavame zdravi jako nejdulezitéjsi Zivotni hodnotu
= besedujeme o osobni hygiené a jejim vyznamu
= povidame si o tom, jak predchazet draziim
= seznamujeme se zdsadami prvni pomoci
Umeéni a kultura:
= povidame si o nejoblibenéjsich knizkach, poradech v televizi
= pravidelné obménujeme vyzdobu Skolniho klubu — vyrobky détské tvofivosti
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= rozvijime fantazii, estetické citéni

Jazyk a jazykova komunikace:
= vedeme Z4ky k vnimani a postupnému osvojovani jazyka jako prostredku k ziskavani a
predavani informaci
* hrajeme si se slovicky — u¢ime se jazykolamy, lustime ktizovky, rébusy, hadanky,
poslouchame hudebni nahravky
Clovék a svét prace:
* seznamujeme se s novymi pracovnimi postupy a navyky
= chapeme praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci, osvojeni si zakladnich
pracovnich dovednosti a navyky
= tvofime vyrobky z tradi¢nich i netradi¢nich material(, z pfirodnin, vyuzivame i odpadovy
material
= rozvijime tvofivost, trpélivost, peclivost, cit pro materidl, estetické a prostorové citéni

Informacni a komunikacni technologie:
= vyuzZivdme vypocetni techniky k zefektivnéni své prace, vyhleddvani informaci,
zajimavosti
Matematika a jeji aplikace:
= vyuzivdme matematickych poznatkl a dovednosti v praktickych ¢innostech — odhady,
méreni a porovnavani, logické hry, hlavolamy

VII. Klicové kompetence — integrované vzdélavaci cile
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Souhrn dovednosti, schopnosti, védomosti a postoju (Zivotnich dovednosti), které zaci ziskavaji
pfi pobytu ve Skolnim klubu. Prolinaji se vSemi ¢innostmi zdjmového vzdélavani. V ramci
pedagogického procesu se ve SK prioritné zaméfujeme na rozvoj nasleduijicich kli¢ovych
kompetenci:

1. Kompetence k uceni: Zak vyhleddva v encyklopediich, knihach, ¢asopisech, vyuzivda medialni
techniku a softwarové produkty, pracuje v tymu, podili se na tvorbé a splnéni danych ¢innosti

2. Kompetence k feseni problému: vsima si déni i problém( okolo, problém se snaZi pochopit,
promysli a planuje feSeni rlznych situaci, rozliSuje spravnd a chybnd reseni, uvédomuje si
zodpovédnost za své rozhodnuti

3. Komunikativni kompetence: ovlada rec¢ i mimoslovni komunikaci, vyjadfuje nazory, pocity,
otazky i odpovédi vhodné formulovanymi vétami, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i
dospélymi, naslouchd ostatnim a zapojuje se do diskuse sdéluje své pocity a nadzory

4. Socidlni a interpersondlni kompetence: samostatné rozhoduje o svych c¢innostech,
uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese dlsledky, pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych
vztahu, spolupracuje ve skupiné, rozpozna nevhodné chovani, respektuje dohodnutd pravidla

5. Obcanska kompetence: je si védom svych prav a povinnosti, vnima nespravedInost, chova se
zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych, vazi si tradice a kulturniho dédictvi, podili se
na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostredi, chape zakladni principy spole¢enskych norem

6. Kompetence k traveni volného casu: zak dokaze ucelné travit volny cas, vybrat si zajmové
¢innosti podle svych dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych skupinach i individudlné

VIIl. Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych

Skolni klub klade ddraz na rovny pfistup ke vzdé&lani 74k bez jakékoli diskriminace, pfi¢emi
zohledfiuje vzdélavaci potteby jednotlivce. Zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami zde maiji
jistotu dUstojného pfistupu, respektu a solidarity nejen ze strany pedagogl, ale i Zak(, ktefi jsou
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k dodrZzovani téchto hodnot vedeni. Ve skolnim klubu se tak mohou spolecné vzdélavat vsichni
Zaci a rozvijet si vSeobecny rozhled s dlirazem na socialni, moralni, mravni a duchovni hodnoty.
V pripadé pfrijeti Zaka s potfebou podplirnych opatfeni, se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
Zaka talentovaného nebo Zaka jiné narodnosti, bude Zakovi podle stupné a charakteru jeho
znevyhodnéni pfi zaclenovani do volnocasovych aktivit vénovana zvlastni pozornost -
individudlni péce a vzhledem k moZnostem téchto Zakl upraven rozsah i obsah cinnosti.
Vzdélavani pfizplsobeno tak, aby maximalné vyhovovalo jeho potfebam, schopnostem.
Vychovatelka vytvofi optimalni podminky k rozvoji jeho osobnosti, k u¢eni i ke komunikaci
s ostatnimi a pomGzZeme mu dosahnout co nejvétsi samostatnosti.

Vychovatelka bude Uzce spolupracovat s rodici, tfidni ucitelkou, v pfipadé nutnosti s odbornymi
pracovisti, vychovnou poradkyni, metodikem prevence (pfedevsim pti stanoveni vhodnych
forem integrace a prace).

Nadanym a talentovanym zakim nabidne dal$i doplrikové aktivity (Ucast na soutézich, rlizné
védomostni kvizy, didaktické hry atd.) v oblastech jejich zajma.

Plan prace si vychovatelka SK dopini o individudlni ¢innost s t&mito zaky.

IX. Materidlni podminky

SK ma k dispozici samostatnou mistnost v suterénu $koly (dobra dostupnost ze $aten, $kolni
jidelny i tfid), vybavenou hernimi kouty a odpovidajicim nabytkem, pohovkou. Klubovna je
pokryta kobercem, kterého Zaci vyuZivaji zejména k odpocinkovym cinnostem, relaxaci,
spole¢nym hrdm apod.

K vybaveni klubu patfi: stolni fotbal, stavebnice, spolecenské hry, vytvarny materidl a pomdcky,
knizky a ¢asopisy. VSe je umisténo tak, aby si je zaci mohli brat a ukladat samostatné a vyznali
se v jejich uloZeni. Mdme stanovena pravidla pro jejich vyuZivani.

Pro poslechové a hudebni ¢innosti mame k dispozici CD prehravac, dale zaci maji k dispozici
pocitac s pripojenim k internetu.

SK mobze vyuZivat i daldi prostory $koly - pocitatovou ucebnu, cvicnou kuchyni, knihovnu,
télocvicnu, skolni htisté.

Zaci se podili na vyzdobé SK a prezentuji zde vysledky své tvofivosti, jsou vedeni k $etrnému
zachdazeni s vybavenim.

Materidlni podminky jsou dostacuijici, ale radi bychom prostiedi SK vylepsili — napt. dokoupenim
novych stoll, obnovenim didaktickych pomucek, stolnich her.

X. Persondlni podminky

Pedagogické plsobeni zajistuje plné kvalifikovana vychovatelka. Své odborné zaméreni si dale
prohlubuje v akreditovanych kurzech, programech dalSiho vzdélavani pedagogl a vyuZiva
samostudium k vlastnimu rozvoji pedagogické cinnosti. Umi vytvofit pfiznivé socialni klima,
efektivné jednat se svéfenymi Zaky a vyuziva k praci s zaky své kreativni a tviréi schopnosti,
dokdaze ziskat Zaky ke spoluprdci, ma povédomi o pravnich dlsledcich a znd bezpecnostni
predpisy pro praci ve volnogasovych aktivitdch. Ke vzdélavani ve SK vyuZiva Sirokou 3kalu
zajmovych aktivit pfimérenych véku ucastnika.

Xl. Ekonomické podminky

Prispévek na uhradu neinvesti¢nich nakladd Zaka ve skolnim klubu ¢ini 50,- K¢ za Zaka/mésicné.
Platba se provadi bezhotovostné prevedenim ¢astky na ucet skoly nebo lze platit i v hotovosti
v sekretaridtu Skoly. VySe uplaty je stanovena predem na cely Skolni rok (podrobnéji viz.
Organizaéni rad Skoly - Smérnice €. 21 — Stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani ve skolni
druziné a skolnim klubu).

SK &ast téchto finanénich prostiedkd vyuziva k ndkupu spotfebniho materidlu pro svoji ¢innost,
pro odmény ucastniklim soutézi a k nakupu stolnich her, didaktickych pom{cek apod.
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Xll. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnim klubu

Pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi ve SK plati stejna ustanoveni o BOZ jako ve $kole.
Pokud pedagogicky pracovnik vyuZiva pro svoji ¢innost odborné ucebny (télocvicna, hristé,
pocitacova ucebna...), Fidi se pFislusnymi Rady platnymi pro tyto pracovny. Zéci pfihldseni do SK
jsou na zacatku Skolniho roku prokazatelné pouceni o BOZ a zdznam o pouceni je uveden
v tfidni knize. Vychovatelka zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi riznych
formach vzdélavani. Pedagogicti pracovnici jsou Skoleni k pfedchazeni rizikovych situaci, a tudiz
jsou schopni vyhodnotit rizikovost zajmovych ¢innosti. Zakim je tak zajisfovana nejen
bezpecénost fyzickd, ale také socidlni a emocionalni.
Bezpecnost skolniho klubu zajistuje:

= neustdly dozor pedagogického pracovnika, zdravé prostredi, bezpeéné pomdcky,

ochrana zakl pred urazy, dostupnost prostiedkd prvni pomoci

Xlll. Psychosocialni podminky:

= klidné prostfedi a pfiznivé socidlni klima — otevrenost a partnerstvi v komunikaci, ucta,
tolerance, uzndni, empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost se Skolou

= respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémim — snaha o to, byt v nékterych
z nabizenych Cinnosti Uspésny

= vékova primérenost a motivujici hodnoceni

= ochrana zaku pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

= yytvareni podminek pro spoluucast zakl na Zivoté skolniho klubu

= vytvareni pravidel — kazdé dité ma stejna prava, povinnosti

= nabidka alternativnich aktivit je dobrovolna

= do pldnovani, realizace i hodnoceni ¢innosti jsou Z4aci aktivné zapojovani

= 74aci nejsou pretéZovani

= prevaZuje pozitivni hodnoceni

XIV. Evaluace
Provozni porady vychovatelek SD a SK - hodnoceni a korigovani planu podle sou¢asnych potieb
a podminek, feseni pracovnich a vychovnych problém(, vzajemna vyména pracovnich
zkugenosti, individualni i spole¢né hodnoceni ¢innosti SK se 7aky.

XV. Zavér
Snazime se vytvaret takové prostredi, které je pro zaky prijemné, stimulujici, kde se citi
spokojené a bezpecné.

V Plzni dne 26. 8. 2020

Mgr. Iveta Zizkova
reditelka



